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GAMA GROUP a. s. Politika kvality Vytisk &.:
zavod Dalec¢in

GAMA GROUP a.s. je firma s tradici zdravotni vyroby od 50. let 20. stoleti. Samostatny podnik GAMA n. p. (narodni
podnik) vznikl 1.1.1986 a v roce 1992 doslo k jeho transformaci na akciovou spole¢nost. GAMA GROUP a.s.
je pokradovatelem spoleénosti Gama, akciova spole¢nost Ceské Budéjovice, jejiz jméni, zavazky a pohledavky, veskera
prava a povinnosti pfevzala dnem 13.3.2003. Od roku 2007 je spole¢nost soucasti skupiny KOH-I-NOOR Holding a.s.
GAMA GROUP a.s. se zabyva vyrobou zdravotnickych prostiedkl, veterinarnich technickych prostfedk(, laboratornich
pomuicek, $kolnich a kancelarskych potfeb, oball a dal$ich vyrobk( z plastu.

Hlavnimi technologiemi jsou: vstfikovani, vyfukovani, vstfiko-vyfukovani, vytlatovani, termo-tvarovani a svafeni vyrobki
z plastu v€etné& montaze, potisku, plnéni, baleni a sterilizace.

Zpracovavané materialy: PVC, PE, PP, PS, PET, TPU, TPE, PC, EPDM.

V roce 2006 byl v zavodu Daleg&in zaveden integrovany systém fizeni kvality dle norem CSN EN 1SO 9001 a CSN EN ISO
13485.

Vrcholové vedeni zavodu si uvédomuje, ze zavedeni, udrzovani a trvalé zlepSovani systému fizeni kvality je
nejen jednim z pfedpokladl konkurenceschopnosti, ale také prostfedkem ke zlep3ovani a fizeni dopadl
fungovani zavodu na zivotni prostiedi, poZzadavkl bezpe&nosti prace pracovnikl a bezpeénosti informaci.

Vizi zavodu je byt spolehlivy a flexibilni vyrobce plastovych vyrobku Sirokého spektra.

Z toho vychazi i nasledujici politika kvality k nasledujicim vztahim:

1. K zakaznikovi

- poznavani, analyzovani a pInéni sou¢asnych i budoucich potifeb a poZzadavku zakazniku

- zjitovani spokojenosti zakazniku a vyvozovani z ni dalSich aktivit

2. Ke kvalité

- zabezpecéovani kvality vyrobkl (funkénost a bezpeénost) pomoci odpovidajicich technologii, spolehlivych
vyrobnich zarizeni, motivovanych a odpovédnych pracovnikd a plnéni legislativnich poZadavki

- rozvoj infrastruktury a aktualizace plana kontrol

- planovani a zajistovani dostateénych zdroju

3. K dodavateltim

- zabezpecovani kvalitnich vstupnich materiall dostupnych v pfijatelném terminu, vybérem zpusobilych
dodavatelu

- vytvareni a udrzovani komunikace a vzajemné prospésnych vztahu s dodavatel

4. K zaméstnancim

- dodrzovani rovnych prav, etiky a ochrany osobnich udaju a informaci

- udrzovani a zvysovani kvalifikace prostfednictvim zaskoleni, pravidelnych a mimoradnych skoleni

- zajisténi bezpecnosti prace

- oteviena interni komunikace

- motivovani zaméstnanc finanéné, prostredim, pristupem a jistotou zaméstnani

5. Ke zlepSovani

- analyza rizik, hledani a plnéni opatieni a pfilezitosti

- vyuzivani podnétu pracovnikl, auditort, zakaznika

- udrzovani efektivnosti systému fizeni a jeho procesu, fizeni dokumentovanych postupu, pravidelne
monitorovani a analyza vysledku

6. K prostredi

- vyroba vlastni energie z obnovitelnych zdroju

- udrzitelné vyuzivani zdroju minimalni Upravou pitné vody, pouzivanim vody uzZitkové a €isténim odpadnich
vod

- prevence znecisténi prostfedi vyuzivanim biologicky rozlozitelnych oleju, tfidénim odpadl a jejich spravnou
likvidaci
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